
La Municipalité que vous avez élue en juillet dernier a 
dorénavant terminé ses cent huitante premiers jours. Le 
temps de lancer un premier regard sur le bout de route 
effectué ensemble. L’ambiance et le climat de travail au 
sein de la Municipalité sont à la fois sereins et productifs. 
Les efforts de chacun des membres s’inscrivent dans la 
complémentarité.

Nous sommes en train de finaliser le Programme de 
Législature 2021 – 2026 qui sera présenté au Conseil 
communal et à la population au printemps. Celui-ci 
donnera la vision de la Municipalité à moyen et à long 
terme, avec priorités et volontarisme. Il permettra de 
planifier la rénovation et le développement de nos 
infrastructures, afin d’améliorer la qualité de vie sur le 
Balcon du Jura. Ce programme de Législature 2021 – 
2026 se veut ambitieux et c’est avec une phrase 
d’Emmett Brown dans le film « Retour vers le Futur » que 
j’ai envie d’illustrer cette idée : « Faut voir grand dans la 
vie ! Quitte à voyager dans le temps au volant d’une 
voiture, autant en choisir une qui ait de la gueule ! »

L’année à venir va nous apporter son lot de défis, de 
projets, mais aussi de grands rendez-vous cantonaux. En 
mars et avril, les Vaudois sont appelés aux urnes pour 
élire respectivement leurs conseiller-ère-s d'État et leurs 
député-e-s. Participer aux élections permet de donner 
son avis, de faire son propre choix sur l’avenir d’une 
commune, d’une région et donc sur son avenir à soi. Ne 
pas aller voter, c'est laisser les autres décider.

2021 a été laborieuse, mais elle nous a enseigné la 
résilience, et c’est plus forts et plus préparés que nous 
entrons dans 2022.

Que cette année apporte à chacun d’entre vous et à 
vos proches l’espoir, l’apaisement et des jolis moments 
à vivre. Qu’elle préserve aussi notre belle énergie 
collective et l’excellence de notre commune. 

Stéphane CHAMPOD      Yvan PAHUD      Cédric ROTEN      Rachel GUEISSAZ      Lionel Numa PESENTI      Sylvain FASOLA

Lionel Numa PESENTI

Une nouvelle année commence, on est conscient 
qu’elle sera autant compliquée que la dernière. J’ai 
voulu mettre en valeur cebâtiment du Technopôle pour 
nous rappeler que les entreprises de la région ont 
toujours été inventives, souvent précurseuses dans leur 
domaine et que l’on a toujours su passer les différentes 
crises. 
Certaines personnes vont découvrir et d’autres vont se 
rappeler de : « Il faut se serrer les coudes, c’est plus dur 
chez nous ! » Phrase que j’ai souvent entendue en 
arrivant  pour travailler à Sainte-Croix en l’an 2000. 

  Cette année 2021 nous a fait repousser nos limites, 
réaliser très vite des actions auxquelles nous n’étions pas 
préparés, et ce, malgré nos nombreux plans de gestion 
de crise. Nous vivons une période très exigeante, mais 
disons-le aussi, qui nous fait encore progresser dans de 
nombreux domaines. Nous apprenons chaque jour de 
cette crise qui, tout à la fois, nous remet en question, 
mais renforce également nos valeurs et nos forces.

L'administration communale est souvent décrite comme 
figée dans son organisation, alors qu’elle est en réalité en 
perpétuel mouvement. Cette crise a été une formidable 
démonstration de la capacité d’adaptation des chefs de 
service et de leurs équipes. Une adaptation qui s’est 
mise en œuvre très vite et continue, en fonction des 
circonstances, à un rythme soutenu. Nous avons été 
capables de nous adapter de manière impressionnante. 
Si le lundi nous recevions une information concernant un 
changement de protocole, le lundi midi nous étions 
prêts et ceci a été possible grâce au sens du service 
public dont ont fait preuve tous les collaborateurs de la 
commune.

L’année 2021 a été une année de renouvellement 
politique. La Municipalité tient à remercier tous celles et 
ceux qui se sont prêtés au jeu démocratique et qui ont 
montré qu’on pouvait compter sur leurs compétences et 
leur engagement. Ces candidatures sont représentatives 
de l’état d’esprit et de la diversité des villages et 
hameaux de notre commune.

L’avenir s’annonce prometteur, pour peu que l’on 
parvienne à capitaliser sur cette motivation saine et 
plurielle pour assurer notre développement, sans être 
attentiste, mais en s’engageant concrètement pour faire 
bouger les choses, car comme l’a dit Antoine de 
Saint-Exupéry, « Pour ce qui est de l’avenir, il ne s’agit 
pas de le prévoir, mais de le rendre possible. » 

Vœux de la municipalité 2022

2022, encore des vœux sous COVID. On est en droit de 
se demander, mais jusqu’à quand cela va-t-il durer ? Il 
y a un an, on pensait avoir fait le plus dur. Pour 2022, on 
se gardera de tout pronostic sur l’évolution de la 
pandémie. Mais ce serait sympathique que cette 
fois-ci le COVID veuille bien se transformer en simple 
rhume, comme l’espèrent certains spécialistes. Si 
possible, avant d’avoir épuisé toutes les lettres de 
l’alphabet grec, et nous avec.

Après une année 2020 compliquée, nous avons 
commencé 2021 remplis d’espoir. Aujourd’hui, alors 
qu’une cinquième vague nous frappe à nouveau, nous 
comprenons que ce ne sera pas si simple. Les 
commerces et l'économie peinent à retrouver leur 
rythme de croisière, les matières premières pour la 
construction et l'industrie viennent à manquer, nos 
enfants souffrent de ce climat anxiogène, de façon 
générale les liens sociaux sont distendus et aujourd’hui il 
faut que nous nous adaptions à tout cela et que nous 
apprenions à vivre avec. 

À Sainte-Croix, nous avons une forte proximité entre les 
habitants et la Municipalité. 2021 a subi l'annulation de 
manifestations qui d'ordinaire cimentent notre 
communauté comme le concert du Nouvel An, les 
soirées de gym, le carnaval, le 1er août, le marché d'été, 
le Festival des terroirs sans frontière ainsi que les 
festivités de fin d’année, auxquelles il faut notamment 
ajouter les programmes offerts tout au long de l’année 
par le Cinéma Royal et LeZarti'Cirque. 

Depuis deux ans, nous n’avons pas pu tisser de lien avec 
les nouveaux arrivants et fêter comme il se doit nos 
nonagénaires. Nous avions à cœur pour 2022 de rétablir 
ce lien, mais malheureusement, la situation sanitaire de 
notre pays s’est à nouveau dégradée et c’est avec 
beaucoup de tristesse que nous avons dû prendre la 
décision d’annuler la traditionnelle visite des 
nonagénaires du mois de janvier. Ce rendez-vous si 
important pour la Municipalité, les jubilaires et leurs 
familles, mais en cette période il est nécessaire de se 
protéger et de prendre soin les uns des autres. 
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Nonagénaire - Classe 1932
En cette période particulière, la Municipalité ne les 
oublie pas. Afin de fêter comme il se doit leur 
nonantième anniversaire, une attention des autorités de 
la commune leur sera livrée le jour de leur anniversaire. Il 
s’agit de Mesdames et Messieurs, 

Mme Josette Francioli  07.02.1932
Sainte-Croix

Mme Micheline Gagnebin 17.03.1932
Sainte-Croix

Mme Huguette Porchat 06.05.1932
Sainte-Croix

M. Albert Margot 30.05.1932
Sainte-Croix

Mme Jacqueline Hofmann 18.07.1932
Sainte-Croix

Mme Liliane Pavid 02.08.1932
Sainte-Croix

Mme Jeanine Cuhat 16.08.1932
Sainte-Croix

M. Claude Jaquier 19.08.1932
La Vraconnaz

Mme Geertje Junod 23.09.1932
Sainte-Croix

Mme Anne-Marie Langhi 07.11.1932
La Sagne

Mme Florence Cuendet 07.11.1932
Sainte-Croix

Mme Claire Miserez 17.11.1932
Sainte-Croix

Mme Elisa Franchini 19.11.1932
Sainte-Croix

M. Jean-Paul Chevalley 01.12.1932
La Sagne

Mme Janine Bornand 20.12.1932
Sainte-Croix

Si, lors de notre contrôle, des personnes nées en 1932 
ont été oubliées, nous vous saurions gré de nous en 
aviser, afin qu’elles soient également associées. 

Nous tenons à souligner qu Mme Georgette 
Reichenbach, née le 22 mars 1917 et M. Claude 
Gueissaz, né le 24 mars 1924 sont les doyens de la 
Commune de Sainte-Croix. Nous adressons d’ores et 
déjà nos vives félicitations et meilleurs vœux à chacune 
et à chacun.


