ORGANIGRAMME DE LA
COMMUNE DE SAINTE-CROIX
1ER JANVIER 2026

Municipalité

Secrétaire Municipal
Chef du personnel

Equivalents plein temps (EPT):  56.55
Personnes avec les apprentis: 63.55
Apprentis: 7

Administration
générale yc Secrétaire
Municipal
(8.5 ept + 2a)

Bourse communale yc
Boursiere
(3.65 ept + 1a)

Service URBAT et
énergie yc Chef de
service (14.8 ept + 1a)

Service Technique yc
Chef de service
(29.9 ept + 3a)

Apprenti-e-s

Greffe et Réception
(2.35 ept)

Office de la

Ecoles (1a)

Population (1.4 ept)

Agent de sécurité
publique (2 ept)

Tourisme (1 ept)

Bourse et TSP

Patrouilleuses
scolaires (0.75 ept)

Apprenti-e OP (1a)

Apprenti-e Bourse

(2.65 ept)

(1a)

Apprenti-e BT

Bureau Technique
(2.7 ept)

Ay

Entretien Batiments
(3 ept)

Conciergerie
(7.3 ept)

Secteur administratif
(1.9 ept ST et

Salle de musculation
(0.1 ept)

(1a)

0.7 ept URBAT)

Secteur Travaux

Apprenti-e-s ST (1a)

(14 ept)

Garage communal
(1 ept)

Secteur Foréts

Apprenti Travaux (1a)

(4 ept)

Secteur SI
(8 ept)

Apprenti Foréts (1a)



